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Na temelju ¢lanka 122. stavka 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne
novine“, broj 81/13, 113/16 i 69/17), Vlada Republike Hrvatske o Prijedlogu zakona o
izmjenama i dopuni Zakona o radu, s Kona¢nim prijedlogom zakona (predlagatelj prof.dr. sc.
Mirando Mrsi¢, zastupnik u Hrvatskome saboru), daje sljedece

MISLJENJE

Vlada Republike Hrvatske predlaze Hrvatskome saboru da ne prihvati
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, s Konac¢nim prijedlogom zakona
koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnio prof.dr. sc. Mirando Mrsi¢, zastupnik U
Hrvatskome saboru, aktom od 16. veljace 2018. godine, iz sljedecih razloga:

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, s Kona¢nim
prijedlogom zakona (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona) predlaze se izmjena i dopuna ¢lanka
62. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14 1 127/17) na nacin da se uvodi obveza
poslodavcu da odgovori na zahtjev radnika za izmjenu radnog vremena te da ukoliko ne
prihvati zahtjev radnika, pisano obrazloZzi razloge odbijanja zahtjeva.

Vlada Republike Hrvatske smatra da vazecu odredbu ¢lanka 62. Zakona o radu ne
treba mijenjati jer u svom sadrzaju dovoljno ureduje odnos poslodavca i radnika u vezi
promjene radnog vremena te da bi predlozeno predstavljalo neopravdano administrativno
opterecenje poslodavcima, a ne bi doprinijelo zastiti interesa radnika.



Takoder, Prijedlogom zakona predloZeno je da se uvede moguénost rasporeda radnog
vremena tako da se sastoji od osnovnog i varijabilnog dijela. U osnovnom dijelu rasporeda
radnog vremena radnik bi bio duzan obavljati poslove u propisanom vremenskom trajanju,
dok bi u drugom, varijabilnom dijelu, mogao samostalno odabrati pocetak i zavrsetak radnog
vremena.

Napominjemo da temeljem sadasnjeg vazeCeg propisa, nerijetko poslodavci
pribjegavaju tzv. ,kliznom radnom vremenu“ kojim izlaze u susret svojim radnicima u
odredenom dijelu rasporeda radnog vremena, Sto je zapravo vec jedan oblik ,,varijabilnog
dijela* rasporeda radnog vremena.

Nije jasna funkcionalnost predlozene odredbe obzirom da se radi tek o mogucnosti.
Takoder, u praksi postoje brojni slu¢ajevi gdje se radi o poslodavcima koji iz objektivnih
poslovnih razloga nece biti u mogucnosti udovoljiti takvom zahtjevu (primjerice, poslodavac
Skola koja je vezana rasporedom nastavnih sati).

Nadalje, Prijedlogom zakona predlaze se brisanje odredbe ¢lanka 112. stavka 1. tocke
4. Zakona o radu. Predlagatelj smatra da ¢e brisanje navedene odredbe imati za posljedicu da
starijim radnicima radni odnos moze prestati pod istim uvjetima kao i svim ostalim radnicima
te bi posredno i radnici koji su ve¢ stekli pravo na starosnu mirovinu tako mogli ostvariti
pravo na stimulativnu otpremninu.

Vlada Republike Hrvatske smatra da se ovim prijedlogom ne Stite interesi navedene
skupine radnika, s obzirom da na pojedinim radnim mjestima koji zahtijevaju fizicke napore,
pojacanu koncentraciju i sli¢no, radnici teSko mogu raditi i sa priblizavanjem Sezdeset petoj
godini zivota, a jo$ teze nakon navrsetka iste. U predlozenom slucaju svakako bi odredeni dio
starijih radnika bio ,,prisiljen” ostati u svijetu rada duze nego Sto to Zeli, a istovremeno bi
provedba ovakve odredbe dovela do daljnjih negativnih posljedica u ukupnom gospodarstvu,
obzirom da se zbog zadrzavanja starijih radnika u radnom odnosu moze ocekivati veca stopa
nezaposlenosti mladih ljudi te pojaano koriStenje bolovanja od strane zaposlenih starijih
radnika, a koje nezeljene posljedice bi dodatno opteretile Drzavni proracun.

Pored navedenog, vazeéa odredba ¢lanka 112. stavka 1. tocke 4. Zakona o radu
dopusta dogovor poslodavca 1 radnika o nastavku radnog odnosa i1 nakon $to radnik navrsi
spomenute godine Zivota i mirovinskoga staza. Drugim rijec¢ima, odredbe Zakona o radu ne
propisuju gornju dobnu granicu zapoSsljavanja starijih radnika.

Prijedlogom zakona, propisuje se i pravo na otpremninu radnika s kojim je poslodavac
sklopio ugovor na odredeno vrijeme i u slucaju prestanka ugovora o radu na odredeno
vrijeme. Ujedno se propisuju uvjeti za stjecanje toga prava, kao i najmanji iznos otpremnine
na koji radnik ima pravo.

Navodi u Ocjeni stanja, kojima se tvrdi da zbog ¢Cinjenice nepostojanja obveze za
isplatom otpremnine radnicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
poslodavci pribjegavaju zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme, iako za takvo
zaposSljavanje nisu ispunjeni zakonski uvjeti, nisu to¢ni.

Naime, iako se u ovom sluc¢aju radi o jednom od nesigurnijih oblika rada, za sklapanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme, jednako kao i za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme, potrebna je suglasna volja obiju ugovornih strana o bitnim sastojcima tog
ugovora. Cinjenica koja se isti¢e da se, sukladno podacima Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, najveci broj nezaposlenih osoba zaposljava na odredeno vrijeme rezultat je s
jedne strane provodenja mjera aktivne politike zaposljavanja koje prvenstveno aktiviraju
nezaposlenu radnu snagu na odredeno vrijeme, a s druge strane 1 logicnim na¢inom izlaska iz
nezaposlenosti ulaskom u svijet rada sklapanjem prvog ugovora o radu na odredeno vrijeme.



Medutim veliki broj novosklopljenih ugovora o radu na odredeno zapravo prerasta u ugovore
o radu na neodredeno vrijeme. Na ovo ukazuju i podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje prema kojima se posljednjih nekoliko godina omjer zaposlenih na odredeno prema
onima zaposlenima na neodredeno vrijeme ne mijenja, odnosno on je priblizno jednak i iznosi
oko 25% ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme prema 75% ugovora na neodredeno.

Dakle, iz podataka o ukupnoj zaposlenosti dolazi se do drugacije slike, koja Republiku
Hrvatsku svrstava u vrh ljestvice drzava ¢lanica Europske unije po udjelu ugovora o radu na
neodredeno vrijeme u ukupnoj zaposlenosti. Naime, iz izvje§¢a DG Employment: ,,Precarious
Employment in EU (2016)“ razvidno je da je postotak ugovora na puno radno vrijeme i
neodredeno u Republici Hrvatskoj oko 70% iz Cega se zakljucuje da se radi o drzavi ¢lanici
Europske unije s gotovo najvise takvih ugovora.

Nadalje, uzimaju¢i u obzir pravnu narav instituta otpremnine, kojega se ovim
Prijedlogom zakona zeli redefinirati, moze se zakljuciti da se ista po logici stvari vezuje uz
otkazivanje ugovora o radu, kao nadomjestak 1 pomo¢ radnicima koji su se naSli u
nepredvidenoj Zivotnoj situaciji ostanka bez radnog mjesta, a ne kao institut koji je povezan s
istekom ugovora kojega su dvije ugovorne strane suglasnom voljom sklopile na neki rok
trajanja koji im je otpocetka njihove poslovne suradnje bio poznat.

Takoder, iznimno je bitno istaknuti da se Prijedlogom zakona predlazu izmjene i
dopune opcéeg propisa o radu u Republici Hrvatskoj, koji bi se kao socijalno osjetljiv i
gospodarski vazan zakon, trebao mijenjati i dopunjavati iskljuc¢ivo nakon sveobuhvatnije,
dublje analize, rasprave sa socijalnim partnerima te nakon savjetovanja sa zainteresiranom
javnoscu, a ne kao $to se predlaze u proceduri donosenja zakona po hitnom postupku. Naime,
Vlada Republike Hrvatske drzi neprihvatljivim da se u predmetnom slucaju radi o ,,0sobito
opravdanim drzavnim razlozima“, a sadrzaj zakonskog prijedloga ne podupire tezu da ¢e se
istim ,,pozitivno utjecati na demografsko stanje u Republici Hrvatskoj*.

Stoga, Vlada Republike Hrvatske isti¢e da Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, kao
strucni nositelj pripreme opceg propisa o radu, ve¢ razmatra najbolja moguca rjeSenja i radi na
iznalazenju zakonskog rjesenja kojim ¢e se na cjelovitiji nacin rijesiti sva otvorena pitanja
koja proizlaze iz opéeg propisa o radu, posebice imajuci u vidu da se i na razini Europske
unije raspravlja o vise prijedloga direktiva ¢iji ¢e sadrzaj imati izravan utjecaj na nacionalno
radno zakonodavstvo (Direktiva o radnom vremenu, Direktiva o predvidljivim radnim
uvjetima, Direktiva o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota). 1z navedenog je
razvidno da se radi 0 zahtjevnom i odgovornom poslu koji zahtijeva temeljitu i detaljnu analizu, $to
evidentno nije uéinjeno pri izradi Prijedloga zakona, kojim je krajnje pojednostavljeno definiraju
pojedini radno-pravni instituti.

Slijedom svega navedenoga, Vlada Republike Hrvatske ne podrzava donosenje
Prijedlog zakona, te smatra da je s obzirom na slozenost problema za predmetnu materiju
potrebno izna¢i cjelovito rjeSenje.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u vezi s iznesenim misljenjem biti nazo¢ni na
sjednicama Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Marka
Pavi¢a, ministra rada i mirovinskoga sustava, te Majdu Buri¢ i Katarinu Ivankovi¢ KneZevic,
drZavne tajnice u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava.

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢
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VLADI REPUBLIKE HRVATSKE

Na temeclju ¢lanka 178. Poslovnika Irvatskoga sabora u prilogu upuéujem,
radi davanja miSljenja. Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, s
Konacnim prijedlogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnio prof. dr.
sc. Mirando Mrsi¢. zastupnik u Hrvatskom saboru. aktom od 16. velja¢e 2018. godine us
prijedlog da se sukladno ¢lanku 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora predloZeni Zakon donese
po hitnom postupku.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU, S
KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Temeljem ¢&lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (NN 85/10 - procisceni tekst i 05/14 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskog sabora (NN
81/13, 113/16), podnosim Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu, s
Kona¢nim prijedlogom zakona.

U skladu sa ¢lankom 204. Poslovnika Hrvatskog sabora, prilaZem potreban broj potpisa
zastupnika koji podrzavaju da se Zakon donese po hitnom postupku.

Prijedlog zakona podrZava 27 zastupnika.
U skladu sa €lankom 174. stavkom 2. Poslovnika Hrvatskog sabora, u postupku donoSenja

Zakona na sjednici Hrvatskog sabora i njegovih radnih tijela, sva potrebna obrazloZenja dat e
zastupnik dr.sci. Mirando Mrsic.

Zastupnik




PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU, S
KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, veljaca 2018.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O RADU

1. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za dono$enje ovoga Zakona sadrZana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4.
podstavka 1. i ¢lanka 55. stavka 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 -
prociscéeni tekst i 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA T OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU PREDLOZENIM
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Zakon o radu stupio je na snagu 7. kolovoza 2014. godine, a objavljen je u Narodnim
novinama, broj 93/14. Zakonom o radu se ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako
drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i potvrden u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, te objavljen, a koji je na snazi, nije druk¢ije odredeno.

Zakonom o radu ureduju se prava i obveze radnika i poslodavca u radnom odnosu, te instituti
koji izravno ili neizravno utjecu na uvjete individualnog radnog odnosa, te na kolektivne
radne odnose.

Brzi tehnoloki napredak utjeGe promjene u sustavu radnih odnosa posebice u odnosu na
uvjete rada i zaposljavanja, §to se posebno odrZava na sve CeiCe koriStenje fleksibilnih oblika
zapoSljavanja, $to dovodi do sve nestabilnijih radnih odnosa. Osim toga, fleksibilna
organizacija radnoga vremena i raspored rada za posljedicu imaju sve dulji rad i neizvjesnost
rasporeda radnoga vremena radnika, $to se pak negatlvno odrazava na nemogucnost
uskladivanja poslovnog i obiteljskog Zivota.

Posljednjih godina Republika Hrvatska biljeZi znaCajan porast emigracije radne snage u druge
drZave Clanice posebice mladih radnika i radnika u najproduktivnijoj Zivotnoj dobi. Najvazniji
uzroci tome su nestabilnost radnog odnosa, neadekvatni uvjeti rada, kao i organizacija
radnoga vremena koja zahtjeva od radnika predugi rad i onemogucava radnike da fleksibilnu
organizaciju radnoga vremena koriste u cilju boljeg pomirenja poslovnog i obiteljskog Zivota.

Rad na odredeno vrijeme je posljednjih godina postao pravilo. Toj tvrdnji svjedole podaci
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje prema kojima se ¢ak 96% nezaposlenih radnika
zapoS$ljava na odredeno vrijeme, dok su takvom obliku zaposljavanja posebno izloZeni mladi
radnici.

Na takav zakljucak upucuje i Radni dokument sluzbi Europske komisije - Izvje§ée za Hrvatsku
2017. s detaljnim preispitivanjem o sprjeCavanju i ispravijanju makroekonomskih
neravnoteza PriloZen dokumentu Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijeéu,
Europskoj sredisnjoj banci i Euroskupini - Europski semestar 2017.: procjena napretka u
provedbi strukturnih reformi te sprjecavanju i ispravljanju makroekonomskih neravnoteza i
rezultati detaljnih preispitivanja u skladu s Uredbom (EU) br. 1176/2011 {COM(2017) 90
final} (dalje: IzvjeStaj za Hrvatsku 2017.) u kojem se izrijekom navodi da je ,,zaposljavanje
na odredeno vrijeme osobito prisutno medu mladima: u 2015., u dobnoj skupini od 15 do 29
godina 47,1 % ugovora bilo je na odredeno vrijeme, u odnosu na prosjek EU-a za tu dobnu
skupinu, koji iznosi 32,2 %.*“ U navedenom dokumentu Europska komisija ujedno isti¢e da je
udio takvih ugovora medu ukupno zaposlenima narastao sa 15,6 % u prvom tromjese&ju 2013.
na 24,2 % u treCem tromjesecju 2016., te da se taj trend biljeZi u svim gospodarskim
sektorima, osobito u gradevinskom, privatnom usluZznom i turisti¢ckom, zbog vrlo izrazene
sezonske naravi tih aktivnosti.



Stoga se moZe lako zakljuciti da su nestabilni radni odnosi postali vrlo vazan problem na
trziStu rada u Republici Hrvatskoj te da je nuzno donijeti odgovarajuée mjere kojima bi se
sprijecilo 1 destimuliralo poslodavce da zapo$ljavaju radnike na odredeno vrijeme i na taj
nacin radnicima osigurala stabilnost radnog odnosa.

Stabilni radni odnosi vaZzni su i sa aspekta postizanja konkurentnosti domace radne snage koja
se treba temeljiti na kontinuiranom ulaganju u znanja i vjeStine radnika. Nestabilni radni
odnosi destimuliraju potrebu poslodavca da ulaze u cjeloZivotno obrazovanje radnika, s
obzirom da poslodavac nije sklon ulagati u ljudske potencijale koji su zaposleni na odredeno
vrijeme.

Zakonom o radu je propisano da se radni odnos u pravilu sklapa na neodredeno vrijeme dok
se ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe sklopiti u sluajevima i pod uvjetima
predvidenim Zakonom. Institut ugovora o radu na odredeno vrijeme propisan je ¢lankom 12.
Zakona o radu. Navedena odredba slijedi smjernice Direktive Vijeéa 1999/70/EZ od 28. lipnja
1999. o okvirnom sporazumu o radu na odredeno vrijeme zaklju¢enog od strane ETUC-a,
UNICEA-a i CEEP-a (SL, L 175, 10. 7. 1999.), kako u odnosu na slu¢ajeve u kojima je
dozvoljeno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, tako i u odnosu na mjere kojima je
nuzno sprijeciti zlouporabe koristenja toga instituta i slu¢ajeve uzastopnog sklapanja ugovora
o radu na odredeno vrijeme.

Medutim, unato¢ Zakonom o radu predvidenim mjerama, koje bi trebale ograniciti sklapanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme, takav atipi¢an oblik ugovora o radu je postao pravilo
posljednjih godina i uzrok je nestabilnosti radnih odnosa te segmentacije trzista rada. Klju¢na
prednost zaposljavanju na odredeno vrijeme, gledajuci sa aspekta poslodavca, odnosi se na
¢injenicu da poslodavac nije obvezan ispladivati otpremninu radniku zaposlenom na odredeno
vrijeme ukoliko je radni odnos prestao istekom razdoblja na koje-je ugovor o radu na
odredeno vrijeme sklopljen, s obzirom da se obveza isplate otpremnine vezuje uz otkaz
ugovora o radu. Iako prema odredbama Zakona o radu postoji moguénost prestanka ugovora o
radu sklopljenog na odredeno vrijeme otkazom takvog ugovora, ali samo ako je takva
mogucénost predvidena tim ugovorom, ¢injenica je da ugovori o radu sklopljeni na odredeno
vrijeme u pravilu prestaju istekom roka na koji su sklopljeni, pa samim time poslodavci nisu
obvezni ispladivati otpremninu tim radnicima. Upravo zbog navedene Cinjenice poslodavci
pribjegavaju sve CeSCem zapoS$ljavanju radnika na odredeno vrijeme, iako za takvo
zapoS$ljavanje nisu ispunjene Zakonom o radu predvideni uvjeti, s obzirom da u tom slu¢aju
poslodavac nema ikakve financijske obveze prema radniku, ¢ime takav nain zasnivanja
radnoga odnosa za poslodavca postaje isplativ. Upravo je ta okolnost klju¢an uzrok sve
CeSCeg koriStenja takvog oblika radnog odnosa, §to poslodavcu omoguéuje odredenu
fleksibilnost u upravljanju svojim poslovnim procesima, dok radnicima ne osigurava
stabilnost radnoga odnosa. Nezakonitom sklapanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
dodatno pogoduje Cinjenica sporog pravosuda koje jo$ uvijek nije u stanju pruZiti pravnu
zastitu radniku u razumnom roku, pa stoga radnici ne pribjegavaju sudskoj zastiti svoga prava.

U cilju sprec¢avanja koristenja atipi¢nih oblika rada mnoge drzave ¢lanice Europske unije, kao
§to su Ceska Republika, Slovenija, Poljska, Madarska i sl. su proteklih nekoliko godina
provele reformu radnog zakonodavstva u kojem je jedna od promjena bila i ograni¢avanje
mogucnosti koriStenja fleksibilnih oblika zapo§ljavanja, posebice ugovora o radu na odredeno
vrijeme.

Stoga se ovim Zakonom, kao jedna od mjera koja bi trebala sprijeciti poslodavce da sklapaju
ugovore o radu na odredeno vrijeme u okolnostima kada za takvim oblikom zapo$ljavanja ne
postoji potreba, predlaZze propisati pravo radnika koji je s poslodavcem sklopio ugovor o radu
na odredeno vrijeme na otpremninu u slu¢aju ako je radni odnos s tim radnikom prestao



istekom razdoblja na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme. S obzirom na
posebnu okolnost zbog koje poslodavac sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u slu¢aju
sezonskih radnika i radnika koji su zaposleni na odredeno vrijeme radi zamjene odsutnog
radnika, ovim Zakonom se predvida da u tim slufajevima poslodavac ne bi bio obvezan
radniku, s kojim je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme, istekom razdoblja na koje je
sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme isplatiti otpremninu. S obzirom da se u sluéaju
otkazivanja ugovora o radu pravo na isplatu otpremnine vezuje za ispunjenje uvjeta
neprekidnog rada radnika kod poslodavca u trajanju od najmanje dvije godine, te imajuéi u
vidu okolnost da se ugovori o radu na odredeno vrijeme sklapaju na razdoblja koja su kraca
od dvije godine, Zakonom se propisuje ostvarivanje prava na otpremninu i u slu¢aju da radni
odnos kod poslodavca temeljem tako sklopljenih ugovora traje i krace od dvije godine, te se
sukladno tome odreduje i razmjeran iznos otpremnine na koji radnik ima pravo.

Nadalje, jedan od instituta koji izravno utjeCu kako na zdravlje radnika, pa tako i na
kvalitetnije uskladivanje profesionalnog i obiteljskoga Zivota, jest organizacija radnoga
vremena. Uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota jedan je od prioriteta Europske unije,
kojem je posveéena posebna paznja u okviru Europskog stupa socijalnih prava. Stoga
Europska unija smatra da bi se zaposlene roditelje i skrbnike trebalo potaknuti da ostanu na
trziStu rada, na nacin da drZave ¢lanice toj kategoriji radnika omoguce da svoje rasporede rada
prilagode osobnim potrebama i Zeljama.

Prema podacima Eurfounda — Europske zaklade za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta
iznijetima u publikaciji Working time patterns for sustainable work (2017.) u Hrvatskoj
radnici prosjecno rade u tjednu 41,5 sati, Sto predstavlja najduZe radno vrijeme u usporedbi sa
ostalim drzavama ¢lanicama EU-a.
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Pri tome radnici u Hrvatskoj, u usporedbi sa radnicima u ostalim drZzavama ¢lanicama EU-a
imaju najmanju moguénost utjecaja na svoj raspored radnoga vremena, §to se posljedi¢no
odraZava na nemogucnost uskladenja poslovnog i obiteljskog Zivota, na $to ujedno ukazuje i
Europska komisija u dokumentu /zvjestaj za Hrvatsku 2017.



T T PR BE B R L A
Eyglows ARTo0S
«
a
it
i3l
Fal
A¢
s
2
b
{

CEEE o°°@*&?°**.»b RN

& & & & = & = 5 s@¢$~‘$ﬁo
“\k & ¢\ & o5 [N

Qéf it 3 & * & F

> \‘: 1

< o i

X

®horking Fours estore ¢ determined by worker

Lam artapt worb g Bouts wathir certem Lty Jor example, flextme®
% g between fixed wo enyg scheduios dettrmined by Lompsny/o- gansation
mict by the cumpany/e gamsatior « th no possmility for change

Source TS 2010

Izvor: Eurofound (2017)

Predugo radno vrijeme 1 nedovoljna mogucénost fleksibilnog organiziranja radnoga vremena
koja bi bila u funkciji osiguravanja fleksibilnosti radnoga vremena sa aspekta radnika svakako
utjeCu na nemogucénost pomirenja poslovnog i obiteljskog Zivota. Kako bi se ojatao polozaj
radnika koji iskazuje Zelju za radom u nepunom radnom vremenu, Zakonom se predvida
uvodenje obveze poslodavca, ne samo da razmotri zahtjev radnika za rad u nepunom radnom
vremenu, veé i da odgovori na zahtjev radnika, a u slu¢aju odbijanja takvog zahtjeva radnika i
da pisano obrazlozi svoj odgovor.

Uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota jedan je od problema koji je u fokusu rjeSavanja
na razini Europske unije, te je u okviru provedbe Europskog stupa socijalnih prava Europska
komisija predlozila Direktivi Europskog parlamenta i Vije¢a o ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog Zivota roditelja i skrbnika i o stavijanju izvan snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU
COM(2017) 253 final. U cilju unapredenja uskladivanja poslovnog i obiteljskog Zivota
radnika Europska komisija predlaZe da drzave ¢lanice odgovarajuéim mjerama potaknu
koristenje fleksibilnih radnih uvjeta koji podrazumijevaju moguénost radnika da prilagodi
svoj raspored rada, medu ostalim radom na daljinu, fleksibilnim radnim vremenom ili
smanjenjem radnih sati. Tako se predvida obveza poslodavca da razmotre i odgovore na
zahtjeve za fleksibilne radne uvjete vodeci ratuna o svojim potrebama i o potrebama radnika.
Poslodavcei svako odbijanje takvog zahtjeva moraju obrazloZiti u pisanom obliku. Ako je
trajanje fleksibilnih radnih uvjeta ograni¢eno, radnik se po isteku dogovorenog razdoblja ima
pravo vratiti na prvobitni raspored rada. Poslodavci moraju razmotriti i odgovoriti na takve
zahtjeve vodeéi racuna o svojim potrebama i o potrebama radnika.

Rad u nepunom radnom vremenu ureden je ¢lankom 62. Zakona o radu. Temeljem &lanka 62.
stavka 7. poslodavac ima obvezu razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i
radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje
ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada. Dakle,
temeljem navedene odredbe poslodavac je duZan zahtjev samo razmotriti, ali ne i uvaziti, jer
prihvaéanje zahtjeva radnika ovisi prvenstveno o injenici postojanja moguénosti za takvu
vrstu rada kod poslodavca, a pri tome poslodavac nije duZan voditi rauna i o potrebama
radnika niti je poslodavac duZan odbijanje zahtjeva radnika obrazloZiti. Zbog navedenoga
razloga se predlaZe ovim Zakonom propisati duZnost poslodavca, ne samo da razmotri zahtjev
radnika, ve¢ da odgovori na navedeni zahtjev, odnosno ako takav zahtjev ne prihvaca da gai-
pisano obrazloZi.



Nadalje, fleksibilnija organizacija radnoga vremena takoder je jedan od nacina koji
omogucava radnicima kvalitetnije uskladivanje poslovnog i obiteljskoga Zivota. Zakonom o
radu iz 2014. godine uvedena je moguénost uredenja fleksibilne organizacije radnoga
vremena uvodenjem instituta nejednakog rasporeda radnoga vremena. Nejednaki raspored
radnoga vremena poslodavcima omogucava da radno vrijeme radnika nejednako rasporede
tijekom odredenog referentnog razdoblja kako bi se poslodavcima osigurala odredena
fleksibilnost u upravljanju poslovnim i radnim procesima i time se stvorile pretpostavke za
smanjenje troSkova rada. Medutim, moguénost fleksibilne organizacije radnoga vremena nije
nuzno promatrati samo sa aspekta poslodavca i financijske koristi koje fleksibilna
organizacija radnoga vremena moZe donijeti poslodavcu, ve¢ je ujedno potrebno fleksibilno
radno vrijeme promatrati i sa aspekta potreba radnika, pa se u tome smislu predlaZze da se
ovim Zakonom propiSe fleksibilna organizacija radnoga vremena koja ¢e radnicima ostavljati
moguénost da raspored radnoga vremena prilagode svojim obiteljskim potrebama kako bi
imali moguénost boljeg upravljanja radnim vremenom na naéin kojim ¢e mo¢i bolje uskladiti
svoje privatne 1 poslovne obveze.

Zakonom se predvida uvodenje fleksibilnog rasporeda radnoga vremena koji bi se sastojao od
osnovnog i varijabilnog dijela rasporeda radnoga vremena Cije bi trajanje bilo propisano
rasporedom radnoga vremena. Tijekom osnovnog razdoblja radnoga vremena radnik ne mozZe
birati pocetak i zavrSetak tog dijela rasporeda radnoga vremena te je obvezan obavljati svoje
poslove u zadanom vremenu osnovnog rasporeda radnoga vremena. Unutar zadanog razdoblja
varijabilnog dijela fleksibilnog radnog vremena radnik samoinicijativno bira vrijeme pocetka 1
zavrSetka rada te duljinu trajanja dana. Medutim, u takvom rasporedu radnoga vremena radnik
ne smije raditi dulje od 12 sati tijekom razdoblja od 24 sata, a prosjeéni tjedni fond sati mora
odgovarati radnikovom punom odnosno nepunom radnom vremenu, odnosno ograni¢enjima
trajanja tada u nejednakom rasporedu radnoga vremena u slucaju da je kod poslodavca
propisan nejednaki raspored radnoga vremena.

Dosadasnja iskustva pojedinih poslodavaca u Hrvatskoj u primjeni takvog oblika rasporeda
radnoga vremena potvrduju da moguénost fleksibilne organizacije radnoga vremena na gore
opisani nadin radnicima osigurava vecu produktivnost, motiviranost i zadovoljstvo pa i
cjelokupno zdravlje radnika, te ujedno promice pozitivnu korporativnu kulturu.

S obzirom da se u dosadas$njoj praksi postupanja poslodavaca u odnosu na zbrinjavanje viska
radnika i isplatu otpremnina radnicima pokazalo da se radnici, kojima ¢e zbog ispunjenja
uvjeta za stjecanje prava na starosnu mirovinu prestati radni odnos temeljem Zakona, stavljaju
u nepovoljniji poloZaj od svojih mladih kolega, jer im se zbog €injenice da poslodavac tim
radnicima nije obvezan ispladivati otpremninu, ne omogucava prestanak radnog odnosa uz
stimulativinu otpremninu, ovim Zakonom se, kao razlog prestanka radnoga odnosa na temelju
Zakona briSe prestanak radnoga odnosa kada radnik navrSi Sezdeset pet godina Zivota i
petnaest godina mirovinskog staZa. Takvo uredenje ¢e imati za posljedicu Cinjenicu da tim
radnicima moZe prestati radni odnos pod istim uvjetima kao i svim ostalim radnicima,
neovisno o godinama Zivota i uvjetima za stjecanje prava na starosnu mirovinu.

Rad na odredeno vrijeme, rad u nepunom radnom vremenu i organizacija radnoga vremena
instituti su koji su predmet Zakona o radu, te je stoga nuZno izmijeniti Zakon o radu kako bi
se radnicima u Republici Hrvatskoj osigurala stabilnost radnoga odnosa, te moguénost
uskladivanja poslovnog i obiteljskog Zivota kroz izmjene rada u nepunom radnom vremenu i
uvodenjem mogucnosti fleksibilnog rasporeda radnoga vremena §to su kratkoro¢ne mjere koje
¢e pozitivno utjecati na kvalitetnije uvjete rada u Hrvatskoj te indirektno i na bolju
demografsku sliku Hrvatske. Ujedno se izjednaava poloZaj svih radnika u odnosu na
moguénosti prestanka radnoga odnosa.



II. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENIJE ZAKONA

Provedba Zakona o izmjenama Zakona o radu nece imati utjecaj na drZavni proraun
Republike Hrvatske.

IV. PRUEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Temelj za donoSenje ovoga zakona po hitnom postupku nalazi se u odredbi €lanka 204.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, a to su osobito opravdani drZavni razlozi, jer ¢e naveden
promjene u radnom zakonodavstvu pozitivno utjecati na demografsko stanje u Republici
Hrvatskoj, koje je ugroZeno prije svega loSim uvjetima rada mladih radnika koji
podrazimijevaju rad na odedeno vrijeme i nefleksibilnu organizaciju radnoga vremena.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.
U ¢lanku 62. stavak 7. mijenja se 1 glasi:

(7) Poslodavac je duzan razmotriti i odgovoriti na zahtjev radnika koji je stranka ugovora o
radu sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao 1
radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje
ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada vodeci
racuna o svojim potrebama 1 o potrebama radnika.

Iza stavka 7) dodaje se stavak 8) koji glasi:
(8) Odbijanje zahtjeva radnika iz stavka 7) ovoga ¢lanka poslodavac mora obrazloZiti u
pisanom obliku.

Clanak 2.

U Zakonu o radu (Narodne novine, br. 93/14), iza €lanka 66. dodaje se naslov i ¢lanak 66.a,
koji glase:

»Fleksibilni raspored radnoga vremena
Clanak 66.a

(1) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti na nacin da se u rasporedu radnoga vremena
utvrdi razdoblje osnovnog i varijabilnog dijela rasporeda radnoga vremena.

(2) Osnovni dio rasporeda radnoga vremena obuhvaca fiksno utvrdeni najmanji broj sati rada
u razdoblju od dvadeset i Cetiri sata, prema utvrdenom rasporedu radnoga vremena.

(3) Varijjabilni dio rasporeda radnog vremena obuhvaéa razdoblje rasporeda rada tijekom
kojeg radnik ima pravo samostalno odabrati pocetak i zavrSetak radnoga vremena, unutar
propisanog pocetka i zavrSetka varijalbilnog dijela rasporeda radnoga vremena.

(4) Raspored radnog vremena iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu.

(5) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 4. ovoga €lanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(6) Ako je radno vrijeme rasporedeno na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik moZe raditi
najvise do dvanaest sati u razdoblju od dvadeset i Cetiri sata, ukljucujuéi prekovremeni rad.

(7) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka radno
vrijeme radnika u tjednu mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom

radnom vremenu, ako je radno vrijeme jednako rasporedeno ili broju sati rada iz ¢lanka 66.
stavak 7., 8.1 9. ovoga Zakona, ako je radno vrijeme nejednako raspoedeno.



(8) Raspored radnoga vremena iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ne moze korsititi u sluéaju
1zvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluéajevima prijeke potrebe koje
odredi poslodavac.

(9) U slu€ajevima iz stavka 8. ovoga €lanka radnik je obezan obavljati poslove prema
rasporedu radnoga vremena koje je utvrdio poslodavac u skladu sa ¢lankom 66. ovoga
Zakona."

Clanak 3.
U ¢lanku 112. stavak 1. tocka 4), brise se.

Clanak 4.

Clanak 126. mijenja se i glasi:

"(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka prestankom ugovora o radu na odredeno vrijeme na
nacin propisan ¢lankom 112. stavka 1. podstavak 3. i na na¢in propisan ¢lankom 118. ovoga
Zakona radnik ima pravo na otpremninu pod uvjetima i u iznosu propisanima ovim Zakonom.
(3) U slu€aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik, koji je stranka ugovora o radu na odredeno
vrijeme nema pravo na otpremninu:

1) ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopio zbog zamjene privremeno nenazo¢nog
radnika, - .

2) ako je sklopio ugovor o radu za obavljanje sezonskih poslova u neprekidnom trajanju od
manje od tri mjeseca,

3) ako radnik koji je stranka ugovora o radu na odredeno vrijeme odbije ponudu poslodavca
za zasnivanje radnoga odnosa na neodredeno vrijeme, i

4) ako je radnik, koji je stranka ugovora o radu na odredeno vrijeme istekom ugovora s
poslodavcem zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme.

(4) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u
iznosu manjem od jedne tre€ine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

(5) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukdije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne moZe biti veci od
Sest prosjenih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

(6) U slucaju prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme sklopljenog u trajanju kre¢em od
jedne godine otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
petine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu.

(7) U slucaju prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme sklopljenog u trajanju duZzem od
jedne godine otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od iznosa
iz stavka 6. ovoga ¢lanka koji se za svaki mjesec rada duZeg od jedne godine uvecava za
jednu dvanaestinu prosje¢ne mjesecne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.



(8) Ako nakon prestanka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme radnik nastavi
neprekidno raditi kod poslodavca na temelju uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme,
nakon prestanka posljednjeg ugovora o radu na odredeno vrijeme, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje prema ukupnom trajanju rada radnika kod poslodavca."

Clanak 5.

Odredba ¢lanka 3. ovoga Zakona primjenjuje se na ugovor o radu na odredeno vrijeme
sklopljen nakon stupanja na snagu ovoga Zakona

Clanak 6.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Narodnim novinama".



OBRAZLOZENJE

Uz élanak 1.

Ovim se ¢lankom propisuje obveza poslodavca da odgovori radniku s kojim je sklopio ugovor
o radu u punom radnom vremenu na njegov zahtjev omoguéi rad u nepunom radnom vremenu.
U slu€aju da poslodavac ne prihvati zahtjev radnika, duZan je pisano obrazloZiti razloge
odbijanja zahtjeva radnika.

Uz ¢lanak 2.

Ovim se ¢lankom uvodi moguénost fleksibilnog rasporeda radnoga vremena koje se
rasporeduje na nain da se u rasporedu radnoga vremena utvrdi razdoblje osnovnog i
varijabilnog dijela rasporeda radnoga vremena. U razdoblju osnovnog dijela rasporeda radnog
vremena radnik je duzan obavljati poslove u propisanom vremenskom trajanju osnovnog
dijela rasporeda radnoga vremena, dok tijekom razdoblja varijabilnog dijela rasporeda radnog
vremena radnik ima pravo samostalno odabrati poéetak i zavrSetak radnog vremena u okviru
utvrdenog pocetka 1 zavrSetka varijalbilnog dijela rasporeda radnoga vremena. Pocetak i kraj
razdoblja osnovnog i varijabilnog dijela rasporeda radnog vremena odreduje poslodavac. Ako
je poslodavac utvrdio fleksibilni raspored radnoga vremena, ¢lankom se ujedno propisuju i
ograni¢enja ukupnog trananja rada dnevnoj odnosno tjednoj razini.

S obzirom da postoje okolnosti uslijed kojih nije mogucée koristiti fleksibilni raspored radnoga
vremena, ovim se ¢lankom ujedo uvrduju slucajevi u kojima primjena takvog rasporeda
radnoga vremena necée biti moguca.

Uz ¢lanak 3.

Navedenom odredom briSe se kao razlog prestanka ugovora o radu slu¢aj kada radnik navrsi
Sezdesct pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza.

Uz ¢lanak 4.

Ovim se ¢lankom propisuje pravo na otpremninu radnika s kojim je poslodavac sklopio
ugovor o radu na odredeno vrijeme i u sluCaju prestanka ugovora radu na odredeno vrijeme.
Ujedno se propisuju uvjeti za stjecanje toga prava, kao i najmanji iznos otpremnine na koji
radnik ima pravo.

Uz ¢lanak 5.

Propisuje se prijelazna odredba o primjeni ¢lanka 3. ovoga Zakona na ugovore o radu na
odredeno vrijeme koji su skopljeni nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 6.

Propisuje se stupanje na snagu Zakona.



ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 62.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

(2) Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
Cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno,
moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik veé
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom
radnom vremenu.

(6) Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

(7) Poslodavac je duZan raznictriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog

za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Clanak 66.

(1) Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

(2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nadin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o
rasporedu radnog vremena odlu€uje poslodavac pisanom odlukom.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moZe biti kra¢e od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

(6) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvise
do pedeset sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.
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(7) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najvise do
Sezdeset sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuéi prekovremeni
rad.

(8) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjec¢no Cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuéi
prekovremeni rad.

(9) Nejednaki raspored radnog vremena moZe se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan
fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranicenja iz stavaka 6. 1 7.
ovoga Clanka, ali ukupan fond sati, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od
prosjecnih Cetrdeset pet sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

(10) Razdoblje iz stavaka 8. i 9. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.

(11) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog

vremena.

(12) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(13) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duZe od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veéi od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena

" “smatrat ¢e se prekovremenim radoin.

(14) Razdoblja godi$njeg odmora i privremene sprijecenosti za rad ne uraunavaju se u
razdoblje od Eetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 8., 9.1 10. ovoga ¢lanka.

(15) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom
radnika.

Clanak 112.

Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika

2) smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

5) sporazumom radnika i poslodavca

6) dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

7) otkazom



8) odlukom nadleZnog suda.
Clanak 126.

(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine
prosjene mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukéije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moZe biti veéi od
Sest prosjecnih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.



Na temelju Clanka 172. 1 204. Poslovnika Hrvatskog sabora, potpisani zastupnici traze
donoSenje Zakona o izmjenama Zakona o radu po hitnom postupku :
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Na temelju ¢lanka 172. 1 204. Poslovnika Hrvatskog sabora, potpisani zastupnici traze

donoSenje Zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o radu po hitnom postupku:
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